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RUC DV
1545865 & 2

Nombra/Razén Social
ORTIZ DE DUARTE PATRICIA ADRIANA

TIPO DE CONSULTA

Tipo

“w

PREIMPRESOS

IDENTIFICACIGN DOCUMENTO

Niimero de timbrado Tipo de documento
16680722 FACTURA s
Ntmero de documento Fecha de expedicion del documerto
001 001 0000254 31/05/2024 [}
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reCAPTCHA

Prvacdad - Témiocs

El identificador RUC 1545865, N* de Timbrado 16680722, tipa FACTURA,
numero 001-001-0000254 y fecha ce expedicion del documento 31/05/2024,
corresponden al timbrado autorizade. Esta consulta no verifica ni certifica la
veracidad de la transaccion de la operacion,
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION
ACREDITADO A: PATRICIA ADRIANA ORTIIZ DE

Por haber participado del Seminario “ORATORIA EMPRESARIAL”

Limpio, 22 de juliodel 2022.-
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“Desarrollando el Capital Humano™ Qezaﬂﬂﬂu,_.qnﬂuh s i
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El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral * Evaluacion Fial
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PATRICIA ADRIANA ORTIZ DE DUARTE o g

Con documento de ideniidad N° 1.545.865, ha aprobado el Curso a Distancia de
Trabzjo en Equipo, lievado 2 cabo en el distrito de Asuncién, con una carga horaria de

£0 horas
E2 75

10E2735C11545865 w
TETA REKUAI i@MEN

GOBIERNO NACIONAL e Informacidn(Si)

Capital, Junio del 2022
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JORNADA DE “OUTDOOR TRAINING”

O8JETIVO

Que los participantes desarrollen actitudes, adquieran habilidades y utilicen herramientas que les permitan fortalecer sus roles de lideres

dertro de la empresa.

CONTENIDOS GENERALES DEL CURSO =
Temnas a ser trabajados en las Jornadas Outdoor: e ;
1 Autoliderazgo ( o/ Mn\.' o
= Autoconodmiento y autoestima " A x,,o\@.n,_,. ab. \\
= Metas, desafios y superacion b Py %
2 Trabajo en equipo :
= Grupo no es equipo g N DR
= Confianza para el trabajo en equipo . L S e .
= Codigo del trabajo en equipo ) /\\ 7
= Logros de un trabajo en equipo vs. resultados al trabajar en compartimentos estancos
» ¢Cémo generar el trabajo en equipo entre los colaboradores?
= Etapas de la vida de un equipo
Sentido de pertenencia
« Somos un solo equipo
* La metifora de la "ponerse la camiseta"
unicacion
Mas que hablar

Comunicacién eficiente y escucha activa
Retroalimentacién m10\\
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Otorgan el presente Certificadoa

_ Frtriia Adviana %\M&N&%li / &NMWI

Por su participacion en las siguientes charlas: “La conducta humana en el trabajo”,
“Secretos efectivos para las relaciones interpersonales”,- parte del ciclo de cursos
“Liderazgo Transformacional”, realizado por BUEN GOBIERNO, Servir con Principios
en el ano 2011, con la colaboracion de la Coordinacion de Recursos Humanos del

Ministerio de Hacienda.
Asuncioén, Agosto 2012
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COMERCIALIZACION Y DESARROLLO
Certificado de participacion
oo OTt12 de Duarte, Patricia \m&\sg |
/

Por su participacién al acto de graduacién - Promoci6n “Prof. Dr. Daniel Fretes Ventre’ ;oMoBV 4.

Del Programa de “Especializacién en Diddctica Universitania”.

Fernando de la Mora, ”n_ de Diciembre de 2021
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Vicaministerio de Educacién Superior
El presente tltulo de Licenciado/a
Comesponde A PATRICIA ADRIANA ORTIZ DE
DUARTE

C.N®: 1545885
Resolucidn VES N* 802 de Fecha 13/05/2013
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» .;\
Setyaer s Dueings Cosly Regsinda
Nl «Eﬁmﬁgwﬁﬂ

Aﬂv UNIVERSIDAD TECNICA

DL COMERCIALIZACION Y DESARROLLO

es testimonlo Original, en fecha Qp,‘ \ & \ MQ\ w\

U.T.C.D:
Este Diploma se halla registtado bajo el
Numero de Orden.. Q\&\Eb folas numero.../
del libro de Grados nimero............... Q w ..................... y

MINISTERIO DL 5DUCACICN ¥ 117
SECRETARIA GENEAL
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) Sprema CORTE SUPREMA DE JUSTICIA & 5845

«JUSTICIA REPUBLICA DEL PARAGUAY o e st
SELLADO NOTARIAL

:
| A

ESCRIBANO : GLADYS RAMONA LOCATTI DE VILLALBA
LOCALIDAD : ASUNCION
REGISTRO : 492

N2000643758

- —————— - ———— A T . . T I i WA N — . A B A A B s S — AT -

t

i TRANSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
I

| 1 QUE SOLICITA LA ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD ,FAMILIARES Y

]

N

3. | AMIGOS DE SARAKI NUMERO:CIENTO NOVENTA Y SEIS (196 ).- En la Ciudad de
4 § Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los UN dias del mes de NOVIEMBRE

| del afio dos mil veinticuatro ante mi: GLADYS LOCATTI DE VILLALBA, Notaria y

n

6. i Escribana Publica. COMPARECEN: Las sgtes personas 1) Lic. PATRICIA ADRIANA

= g ORTIZ DE DUARTE, con Cedula de Identidad No 1.545.865, casada, domiciliada en la

R T A s T —— S e, S

! i
§ % casa de la calle Rosa Mistica casi San Isidro de la Ciudad de LUQUE, 2) MARIA DA |
3 E GLORIA VON ECKESTEIN, casada, con Cedula de Identidad No 999.171, 3) LUIS |

22 iALBERTO AGUILERA ALLENDE, casado, con Cedula de Identidad No 228.915,

domiciliados a los efectos de este acto en la casa de la calle Hassler No.6446 casi Rl |

! :
2 Ytororo de esta capital; son Paraguayos, mayores de edad, habiles y quienes acreditan |

11.

12.
su identidad con el documento personal ya consignados, doy fe.- Y los comparecientes |
13, i

solicitan de mi la escribana autorizante la TRANSCRIPCION DE PRESTACION DE |
14. :

SERVICIOS PROFESIONALES de fecha 02 de mayo del afio 2024 siendo procedente lo |
15. ;

solicitado paso a la transcripcion del mismo y es como sigue CONTRATO DE |

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

" | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. En la Ciudad de Asuncién, Capital de
£ la Republica del Paraguay, a los 02 dias del mes de mayo de 2024, entre la Lic. Patricia [
- Adriana Ortiz de Duarte, mayor de edad, con Cedula de Identidad policial numero ,
| 1:545.865, de nacionalidad Paraguaya, estado civil Casad, con domiciio en la Calle Rosa

20.
Mistica casi San Isidro — Luque y para estos efectos denominada “LA CONTRATADA" y la

S _ff—r - W — W

21.

otra La ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD ,FAMILIARES Y AMIGOS DE

SARAKI, representada por la Sra. Maria Da Gloria Von Eckstein ,con Cedula de |dentidad
23.

T O o ¥ o il

Policial numero 999.171, de nacionalidad Paraguaya, y el Sr Luis Alberto Aguilera Allende,

24.
con Cedula de Identidad No 228.915, de nacionalidad Paraguaya, con domicilio a los
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

21,

24.

. —— - O — — ~ - - - - et —

.| efectos del presente acto, en Dr Hassler Nro 6446 casi RI 2 Ytororo de Asuncion, en
adelante denominada “ LA CONTRATANTE", las partes convienen en celebrar el presente |

contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS”, el que se regira por las clausulas Yy

condiciones que a continuacién se expresan y por lo establecido en el Cédigo Civil.--

CLAUSULAS: PRIMERA: Clase de servicio a ejecutar LA CONTRATANTE contrata a |

través del presente contrato de prestacion los servicios de LA CONTRATADA para
desempeiiar el rol de Asistente de Coordinacion del Proyecto “Empleo con calidad y
dignidad para Personas con Discapacidad “ dentro del area misional de la institucion.
SEGUNDA: Naturaleza del Contrato: De caracter estrictamente civil, que se regira por las

disposiciones del articulo 845 y las demas concordantes del Cédigo Civil Paraguayo. Por lo

que esta relacién civil de ninguna manera implica una relacion laboral en relacion de

dependencia ni genera ningun tipo de beneficios sociales a favor de ninguna de las partes.

TERCERA. LA CONTRATADA: cumplira sus responsabilidades de acuerdo al horario

necesario para el cumplimiento de sus funciones.- Sus responsabilidades seran apoyo en
la coordinacion técnica del proyecto a fin de agilizar las selecciones de las personas con
discapacidad y apoyo en las actividades técnicas que se esperan en el proyecto “ Empleo
con calidad y dignidad para personas con Discapacidad “* CUARTA: Confidencialidad. LA
CONTRATADA igualmente se compromete a no divulgar informacién referente a
cuestiones operativas, técnicas, financieras y administrativas, salvo virtud de mandamiento
judicial. QUINTA: La Remuneracién Se acuerda la suma de Gs 10.000.000 (guaranies
diez millones) IVA incluido. Forma de Pago: 2 pagos de Gs 5.000.000 (Cinco millénes) a
ser abonados el 30 de mayo y el 30 de setiembre del 2024 respectivamente conforme a la
misién encomendada para el mismo.— SEXTA: De la vigencia del contrato: El presente
tendra vigencia desde el 02.03.2024 hasta el 31.12.2024.- El presente contrato podra ser

interrumpido unilateraimente por cualquiera de las partes con un preaviso de al menos 15

a‘ -
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Soprema CORTE SUPREMA DE JUSTICIA o jiop
«JUSTICIA REPUBLICA DEL PARAGUAY e o B O
SELLADO NOTARIAL

SEm1z ac-2024 IR

ESCRIBANO : GLADYS RAMONA LOCATTI DE VILLALBA
LOCALIDAD : ASUNCION
REGISTRO : 492

N2000643759

—

o T L PR A ———— ————— e = . o ——

i ] (quince) dias habiles sin ningun tipo de indemnizacién, pero debiendo pagarse el monto
!

» | adeudado en las condiciones acordadas en este contrato. SEPTIMA: Las partes renuncian
;

5. | @ cualquier fuero que les pudiere corresponder y se someten a los Tribunales Ordinarios de

: :
s !la Ciudad de Asuncién, fijando como domicilios los establecidos ut-supra y |

g comprometiéndose a comunicar por medio fehaciente cualquier cambio del mismo en un
é
g plazo de 48 hs, de producido el mismo. Se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un

2
5

o

o

solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados. Hay tres firmas que dicen PATRICIA ,
| ADRIANA ORTIZ DE DUARTE C:I 1.545.865. MARIA DA GLORIA VON ECKSTEIN C.I No. ,
999.171. LUIS AGUILERA ALLENDE C.I No. 288.915. Es copia fiel. Doy fe..-Leida por mi |

£ lg esta escritura la ratifican y la firman los comparecientes de quienes recibi personalmente la ,

= declaracién de voluntad de todo lo cual y del contenido de la presente , doy fe. FDOS !

- | PATRICIA ADRIANA ORTIZ DE DUARTE - MARIA DA GLORIA VON ECKESTEIN - LUIS |

ALBERTO AGUILERA ALLENDE ANTE MI GLADYS LOCATTI DE VILLALBA ESTA MI |
13. z
x

FIRMA Y SELLO.- LA PRESENTE ESCRITURA LLEV}.HOJA DE SEGURIDAD DE
14. :

15.

- WY ‘@@"' ALBA; |

ACTUACION NOTARIAL NUMERO: 309234.- .../// / ‘

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

-e%cme N° 492
ol aedo X 493 5tsi
17. = ,b— G PARAGUAY s

 a

18. | ?

19.

20.

:
21. ;
l

23.

24.

25,
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2) SUPREM ’
EJUSTICIQ REPUBLICA DEL PARAGUAY

HOJA DE SEGURIDAD
ACTUACION NOTARIAL

: GLADYS RAMONA LOCATTI DE VILLALBA

CORTE  CORTE SUPREMA DE JUSTICIA o .2.8..0
_GICSYR

Compromiso con la gente

N2000309234

Cient ta y seis (1
... CUERDA fielmente con su escritura matriz  N° i e e

; 365 Y SGTE CIVIL
folio del Protocolo de la Division

A
Seccion “ " del Registro Notarial N®
ASUNCION

con asiento en

; GLADYS LOCATTI DE VILLALBA.
y autorizada por

TITULAR
en el caracter de de dicho Registro,
PRIMERA LOS INTERESADOS.
expido esta copia para
UN
alos dias del mes
NOVIEMBRE DOS MIL VEINTICUATRO

de del ano.
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Asociacion sin fines de lucro con capacidad restringida

“Personas con Discapacidad, Familiares y Amigos de Saraki”
empoderadores

FUNCIONES REALIZADAS POR LA CONTRATADA

Nombre y Apellido  : PATRICIA ADRIANA ORTIZ DE DUARTE

Area : MISIONAL

Cargo : AREA DE INCLUSION LABORAL — APOYO
COORDINADOR GENERAL

Periodo : 01-05-2024 AL 30/06/2024

ASIGNACION DE FUNCIONES

Apoyo en la coordinacidn de Reuniones con empresas con miras a incluir a una
persona con discapacidad.

Apoyo en la elaboracién de perfiles de puestos para empresas.

Apoyo en la elaboracién de perfiles profesionales de personas con discapacidad
para postular a empresas.

Acompanamiento de procesos de induccién de beneficiarios con discapacidad
en su proceso de incorporacion en la empresa.

Apoyo en la elaboracién de materiales de apoyo para talleres dirigidos a
beneficiarios buscadores de empleo.

Apoyo en la elaboracion de materiales de apoyo y realizacién de talleres de
sensibilizacion y de inclusion para empresas.

Apoyo en la coordinacidn de los procesos de acompafiamiento de beneficiarios
incluidos con los facilitadores e intérpretes.

Apoyo en la realizaciéon de talleres para familiares de beneficiarios buscadores
de empleo e incluidos.




MEMORANDUM

A : EDGAR GAYOSO, Goardinador General

DE : Lic. Patricia Ortiz

FECHA : 27-05-2024

OBJETO : Remision de Programas de talleres a realizarse en
el area de capacitacion, conforme Instrucciones
recibidas

Muy Buenas:

Conforme Instrucciones recibidas , remito el programa de
capacitacion de talleres a realizarse en el marco de CAPACITACIONES, a fin de
contar y proceder al cronograma conforme aceptacion de la misma.

Atte,




PROGRAMA DE TALLER

Duracion: 4 horas (de 8:00 a 12:00)

Objetivo General: Promover el desarrollo de la autonomia personal y social en
personas con discapacidad intelectual, fortaleciendo sus habilidades para la vida diaria
y su integracion social.

Estructura del taller:
8:00 - 8:30 - Recepcién y Bienvenida | oo

e Saludo a los participantes.
e Breve introduccion al tema del taller y presentacién del programa.

e Dindmica de rompehielos para crear un ambiente inclusivo y participativo.
8:30 - 9:30 - Sesion 1: Conociéndonos y Comunicacion

e Dindmica: "Mapa de las emociones": Identificar y expresar emociones.
e Actividad: Juego de roles para practicar habilidades de comunicacion y
expresion.

9:30 - 10:30 - Sesion 2: Autonomia Personal

e Charlainteractiva sobre la importancia de la autonomia personal en la vida
diaria.

e Ejercicio practico: Planificacién de actividades diarias y gestidn del tiempo.
10:30 - 10:45 - Descanso y Refrigerio
10:45 - 11:45 - Sesion 3: Habilidades Sociales

e Dinamica de grupo: "Circulo de confianza": Fortalecimiento de la confianzay la
empatia.

e Taller practico: Rol-playing para practicar habilidades sociales en diferentes
situaciones sociales.

11:45 - 12:00 - Reflexién y Cierre

e Momento de reflexidn: Los participantes comparten sus aprendizajesy
experiencias del taller.

e Entrega de materiales informativos y recursos para seguir fortaleciendo la
autonomia personal y social.



PROGRAMA DE TALLER

Recursos necesarios:

e Espacio adecuado y accesible para personas con discapacidad.
e Materiales de apoyo como hojas de papel, marcadores, pizarrén o pizarra.
o Refrigerios ligeros para el descanso.

e Posibles ayudas técnicas para participantes con necesidad

Consideraciones finales: Lad
i gerido®
e Asegurate de adaptar las dindmicas y actividades §€gun las ne sydadaed““‘/

individuales de | ticipantes.
individuales de los participantes -

e Fomenta un ambiente de respeto, apoyo y colaboracién entre todos los
participantes.

e Realiza evaluaciones periddicas durante el taller para verificar la comprensién y
el nivel de participacion de los asistentes.

e Proporciona apoyo adicional o ajustes razonables segun sea necesario para
garantizar la inclusién y el éxito de todos los participantes.

Dinamica 1: Mapa de las Emociones

e Objetivo: Identificar y expresar emociones.
e Materiales: Cartulinas, marcadores de colores, pegamento, revistas (opcional).
e Descripcion:

1. Entrega una cartulina y marcadores a cada participante.
2. Pide alos participantes que dibujen un gran circulo en la cartulina.

3. Dentro del circulo, invitalos a escribir o dibujar diferentes emociones
gue puedan sentir (alegria, tristeza, enojo, miedo, etc.).

4. Luego, pide a los participantes que piensen en momentos especificos en
los que hayan experimentado esas emociones y los escriban o dibujen
fuera del circulo.

5. Finalmente, invitalos a compartir con el grupo las emociones que
identificaron y los momentos asociados a ellas.

Dindmica 2: Juego de Roles - Habilidades de Comunicacién

e Objetivo: Practicar habilidades de comunicacion y expresion.

e Materiales: Tarjetas con roles escritos (ejemplo: cliente y cajero, paciente y
médico, etc.).

e Descripcion:

1. Divide alos participantes en parejas.

2. Entrega a cada pareja una tarjeta con un rol asignado.




PROGRAMA DE TALLER

3. Establece una situacién de juego de roles y pide a las parejas que actuen
segun el rol asignado, practicando habilidades de comunicacién como
escuchar, hablar claramente y hacer preguntas.

4. Después de un tiempo determinado, redne al grupo y permite que
algunas parejas compartan sus interacciones y reflexionen sobre lo que
aprendieron.

Dinamica 3: Planificacion de Actividades Diarias

e Objetivo: Practicar la planificacion de actividades diarias y la gestidn del
tiempo.

e Materiales: Hojas de papel, marcadores, relojes o temporizadores.

o Descripcion:

1. Pide alos participantes que elijan una actividad diaria que les gustaria
planificar, como la hora de despertarse, preparar una comida, etc.
2. Entrega hojas de papel y marcadores.

3. Invitales a dibujar un horario simple que incluya la actividad elegida, asi
como otras actividades importantes del dia.

4. Después, pideles que comenten sus horarios con el grupo,
compartiendo cémo planean organizar su tiempo y completar las
tareas.

RULY
5. Fomenta la discusién sobre la importancia def@t?ég@/"“?hiié_cién yla y\/
planificacion en la vida diaria. \‘N"" .&OM“‘M "y
\\MOAO — R
pirmadd
e Objetivo: Fortalecer la confianza y la empatia entre los participantes.

e Materiales: Ninguno.
e Descripcidn:

)

Dinamica 4: Circulo de Confianza

1. Forma un circulo con los participantes, asegurandote de que estén
sentados cOmodamente y puedan verse unos a otros.

2. Empieza diciendo algo positivo sobre ti mismo, por ejemplo, una
fortaleza o una habilidad que tengas.

3. Luego, pasa un objeto simbdlico (puede ser una pelota o cualquier otro
objeto) al siguiente participante, quien también comparte algo positivo
sobre si mismo.

4. Continla pasando el objeto alrededor del circulo, asegurandote de que
cada participante tenga la oportunidad de compartir y sentirse
valorado.

5. Al final, reflexiona sobre cémo se sintieron al compartir y escuchar los
elogios de los demas, destacando la importancia de la confianzay la
empatia en las relaciones sociales.



PROGRAMA DE TALLER

Dinamica 5: Rol-playing - Habilidades Sociales

e Objetivo: Practicar habilidades sociales en diferentes situaciones sociales.
e Materiales: Escenarios escritos en tarjetas.
o Descripcion:

1.

Prepara tarjetas con diferentes escenarios sociales escritos en ellas,
como saludar a un amigo, pedir ayuda en una tienda, etc.

Divide a los participantes en parejas o grupos pequenos.
Entrega a cada pareja o grupo una tarjeta con un escenario.

Pideles que actuen la situacion, practicando habilidades sociales como
el contacto visual, el tono de voz adecuado y la expresién facial.

Después de cada representacion, ofrece retroalimentacién positiva y
sugiere formas de mejorar las habilidades sociales.

Roten los roles para que todos tengan la oportunidad de practicar
diferentes situaciones.




Titulo del Taller: Desarrollo de Habilidades para la Vida Independiente

Duracion: 4 horas (8:00 - 12:00)

Objetivo General: Capacitar a las personas con discapacidad intelectual y del

desarrollo en habilidades instrumentales basicas para promover su autonomia en la

vida diaria.

Agenda del Taller:

8:00 - 8:15: Bienvenida e Introduccion
e Recepcidn de participantes.

e Breve explicacion del taller y sus objetivos.
e Establecimiento de un ambiente inclusivoy de a

8:15 - 9:00: Manejo del Reloj, Calendario y Agenda

e Presentacién de conceptos basicos de tiempo (horas, minutos, dias, meses).

e Ejercicios practicos para aprender a leer un reloj analdgico y digital.

e Uso del calendario para organizar actividades diarias y eventos importantes.

e Introduccidn al uso de una agenda personal y su importancia en la
organizacién.

9:00 - 9:15: Descanso
9:15 - 10:30: Manejo del Celular y WhatsApp

e Introduccidn a los conceptos basicos del teléfono celular.

e Demostracidén de como encender, desbloquear y navegar por un teléfono
movil.

e Ensefianza de las funciones bdsicas de WhatsApp: enviar mensajes, realizar
llamadas, agregar contactos, etc.

e Practica guiada de interaccion con WhatsApp mediante ejercicios de rolesy
situaciones cotidianas.

10:30 - 10:45: Descanso
10:45 - 11:45: Dindmicas de Grupo

e Actividades ludicas y participativas para reforzar los conceptos aprendidos.

e Juegos de roles para simular situaciones de la vida real relacionadas con el
manejo del tiempo y la comunicacion a través del celular.

e Ejercicios de trabajo en equipo para fomentar la colaboracién y el apoyo mutuo
entre los participantes.



11:45 - 12:00: Reflexién y Cierre ‘\ ansferido®
period®

e Sesidn de preguntas y respuestas para aclarar u\Jdast
o Reflexion sobre los aprendizajes obtenidos duran aller.
e Agradecimientos y entrega de certificados de participacion.
e Invitacidn a continuar desarrollando las habilidades adquiridas en la vida diaria.

Recursos Necesarios:

e Aula o espacio adecuado para actividades grupales.

e Relojes analdgicos y digitales.

e Calendarios y agendas.

e Teléfonos celulares con WhatsApp instalado (pueden ser proporcionados por
los organizadores o solicitados a los participantes que traigan los suyos).

e Material didactico como hojas de trabajo, marcadores, etc.

e Facilitadores capacitados en trabajo con personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo.

Consideraciones Finales:

e Esfundamental adaptar el lenguaje y las actividades al nivel cognitivo y de
comprension de los participantes.

e Fomentar un ambiente de apoyo y respeto mutuo entre los participantes y
facilitadores.

e Brindar asistencia individualizada segun las necesidades especificas de cada
persona.

e Evaluar el progreso de los participantes de manera continua y ofrecer
retroalimentacién positiva.

e Mantener una actitud inclusiva y empdatica en todo momento.

Este taller tiene como objetivo empoderar a las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo, proporciondndoles las herramientas necesarias para llevar una vida
mas independiente y plena. jEspero que te sea util! Si necesitas mas detalles o tienes
alguna otra pregunta, jaqui estoy para ayudarte!

1. Dindmica para Manejo del Reloj, Calendario y Agenda: "Organizando mi dia"

e Objetivo: Practicar el uso del reloj, calendario y agenda para organizar
actividades diarias.

e Descripcidn: Los participantes formaran parejas. Cada pareja recibird una lista
de actividades para un dia especifico (desayunar, ir al trabajo, tomar una clase,
etc.). Usando un reloj, un calendario y una agenda, deberan planificar y
organizar el dia completo de su compafiero, asignando tiempos para cada
actividad.

e Duracién: 20 minutos.

e Materiales: Relojes, calendarios, agendas, lista de actividades.



2. Dinamica para Manejo del Celular y WhatsApp: "Conversaciones Simuladas"

e Objetivo: Practicar el uso de WhatsApp para comunicarse en situaciones
cotidianas.

e Descripcidn: Se formaran grupos pequefios de 3 o0 4 personas. Cada grupo
recibira una tarjeta con una situacion (por ejemplo, coordinar una reunién con
un amigo, felicitar a un familiar por su cumpleafios, etc.). Usando teléfonos
moviles y WhatsApp, los participantes simularan la conversacién necesaria para
resolver la situacién asignada.

e Duracién: 30 minutos.

e Materiales: Teléfonos méviles con WhatsApp instalado, tarjetas con
situaciones.

3. Dindmica de Grupo: "Trabajo en Equipo"

e Objetivo: Fomentar la colaboracién y el apoyo mutuo entre los participantes.
e Descripcion: Se formaran equipos de 5 o 6 personas. Cada equipo recibird una
serie de materiales para construir una torre o estructura determinada. Sin
embargo, cada miembro del equipo tendra una limitacién especifica (por

ejemplo, uno no podra hablar, otro solo podra usar una mano, etc.). Los
participantes deberdn comunicarse y trabajar juntos para superar sus
limitaciones y completar la tarea con éxito.

e Duracién: 45 minutos.

e Materiales: Materiales para construccién (bloques, palitos de helado, cinta
adhesiva, etc.), tarjetas con limitaciones especificas.

Estas dinamicas estan disefiadas para ser inclusivas y promover la participacidon activa
de todos los asistentes, independientemente de sus habilidades y capacidades. Si
necesitas mas detalles sobre alguna de las dindmicas o tienes alguna otra pregunta,
ino dudes en decirme!
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Asociacion sin fines de lucro con capacidad restringida

“Personas con Discapacidad, Familiares y Amigos de Saraki”

poderadores

Sefora

Asuncién, 06 de diciembre de 2024

BERENICE A. ORTEGA BABANOLI, Coordinadora Interina
Coordinacion de Obligaciones Diversas del Estado

Gerencia General, Ministerio de Economia y Finanzas

De mi mayor consideracion

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a los efectos de hacer la presentacién del

descargo del Requerimiento de fecha 20 de noviembre de 2024, segin Nota DAl
relacionados al SIME 102056, 101589 y 97159/24 respectivamente
presentando a través de la misma la Justificacion correspondiente a los siguientes puntos:

449/2024,

NO
1

10

11

12

Detalle
APORTE IPS

Edgar Gayoso

Griselda Benitez

Diana Elizeche

Carlos Jacquet

Jorge David Gonzilez

Vasquez

Erwin Escobar
Erwin Escobar

Erwin Escobar

APORTE IPS

Griselda Benitez

Erwin Escobar

Justificacidn

Se procede conforme a lo solicitado en el
requerimiento.

Se procede al anexo de los Recibos de pago del IPS
y se adjunta el cumplimiento del seguro social.

Se adjunta la constancia de cumplimiento de
seguro el informe firmado.

Se adjunta la firma digital de la contadora, el
informe firmado, y recibo de pago de pago de ips.
Se corrigid el nimero de cedula que por error de
tipeo involuntario se produjo. Se adjunta el
informe del personal firmado, constancia de
cumplimiento con el Seguro Social y Recibo de
Pago

Se corrige el nimero de timbrado que se produjo
por un error involuntario, ademas se adjunta el
informe de la factura, mas las fotografias
solicitadas.

Se excluye conforme lo solicitado

Se adjunta la constancia de cumplimiento de
seguro, el informe firmado y el recibo de pago de
IPS.

Se adjunta la constancia de cumplimiento de
seguro, el informe firmado y el recibo de pago de
IPS.

Se adjunta el escaneado con las firmas
electrdnicas correspondientes.

Se adjunta el informe de actividades firmado, la
constancia cumplimiento del Seguro Social y el
recibo de pago.

Se adjunta el informe firmado de las actividades
realizadas por el personal, se adjunta Ia
constancia de cumplimiento de ips y el recibo de

pago.



13 Edgar Gayoso Se adjunta el informe firmado de las actividades
realizadas por el personal, se adjunta la
constancia de ips y el recibo de pago. En cuanto
al requerimiento de Justificacion de ausencia el
mismo ha solicitado en forma personal conforme
a las leyes y se le fue autorizado.

14 Diana Elizeche Se adjunta el informe firmado de las actividades
realizadas por el personal, se adjunta la
constancia de ips y el recibo de pago.

15 Cecilia Lépez Se adjunta el informe firmado de las actividades
realizadas por el personal, se adjunta la
constancia de ips y el recibo de pago.

16 Carlos Jacquet Se adjunta el informe firmado de las actividades
realizadas por el personal, se adjunta la
constancia de ips y el recibo de pago.

17 Patricia Ortiz Se adjunta copia de las actividades Realizadas

firmado
Se imputo en el OG 145, por que la contratada es
profesional y realiza apoyo organizacional a la
coordinacion general y considerando lo
establecido en la Ley en relacion OG 145
“contratacion de personas fisicas calificadas para l
prestacidn de servicios profesionales que cuenten
con titulo de grado, conforme al Art. 63 de la Ley
4995/2013. Incluye la  contrataciéon de
profesionales extranjero con grado de titulo
universitario obtenido en el extranjero,” sin
embargo el OG 266 Consultorias y Asesorias, o
guarda relacidn a las actividades realizadas por la
profesional. Es por ello se solicita Ia
reconsideracion de la imputacién en el OG 145
atendiendo la naturaleza del trabajo profesional
de apoyo a la coordinacién realizado por la
profesional.
Se adjunta copia de los materiales utilizados en las
capacitaciones solicitados. En cuanto a las
fotografias se encuentran dentro del listado de
beneficiarios.

Se justifica ademas lo solicitado en relacién a otros Requerimientos:

1- Se adjunta el comprobante de ingreso, el recibo y el FI-Code 16 remitido por la
trasferencia del Bimestre Mayo-junio

2- Se modifico el Nro. De OT

3- Se modifico la fecha de OT

4- Se modifico la denominacién del Banco

5- Se procedid al cambio de los antecedentes judiciales a través de la presentacion
de primeras documentaciones. Se adjunta copia dentro de la Justificacion

6- Se adjunta el CCT vigente

Esperando haber cumplido con lo solicitado aprovechamos la oportunidad para saludarle
atentamente.
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