LIQUIDACION DE SALARIOS “

(Conforme al Art. 236 del C. del T)

Letras. DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE

Jessico

FIRMA DEL EMPLEADO

Fecha: 29/02/2024

Empleador : Asociacién Personas con discapacidad, Familiares y Amigos de Saraki Numero Patronal : 99.386
Apellido y Nombre del trabajador : Diaz, Jessica
Periodo de Pago 1 al T 29 LM de Febrero del 2024
Salario Horas olras Tolal D Total Saldo a
Basico Extras Relrib. Salano I.PS. Ant/Prest/Aus. Descuentos Cobrar
2680373 - 2680373 241234 - 241234 | 2439139
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay, a los 26 dias del mes de
agosto del afio 2023, por una parte la Sra. Maria Da Gloria Von Eckstein, con cédula
de identidad policial nimero 999.171, de nacionalidad paraguaya. y el Sr. Luis Alberto
Aguilera Allende, con cédula de identidad policial nuamero 228.915. de nacionalidad
paraguaya, con domicilio a los efectos del presente acto en Dr. Hassler Nro 6450 casi RI
7 Ytororo. en representacion de la ASOCIACION PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y AMIGOS DE SARAKI, en adelante
denominada EL EMPLEADOR: y por la otra parte la Srita. Jessica Esther Diaz
Barreto, mayor de edad, con CI N° 7.240.619. con domicilio Victor Boetiner y la Paz
Barrio San Isidro de la ciudad de Lambaré. y para estos efectos denominada LA
TRABAJADORA. quienes convienen celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cudl se regira por las normas laborales vigentes y por
las siguientes clausulas y condiciones que a continuacion se enumeran:

PRIMERA:

EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para que se desempeiic como
Asistente De Proyecto Del Area De Inclusion “Empleo con calidad y dignidad para
Personas con Discapacidad” -

SEGUNDA:

El lugar de la prestacion contratada o lugar de trabajo seré el local de la ASOCIACION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y AMIGOS DE SARAKI. sito
en Dr. Hassler Nro. 6450 ¢/ RI2 Ytororo. al cual LA TRABAJADORA llegara por sus
propios medios. o aquél o aquellos lugares que EL EMPLEADOR le indique para el
mejor cumplimiento de la asignacion de su cometido.

TERCERA:

El horario de trabajo a ser cumplido serd de 08:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. El
horario de descanso sera de 12:00 a 13:00 horas, y los sabados el horario de trabajo sera
de 09:00 a 12:00 hs. Toda variacién del horario de trabajo que la Institucion se viera
obligada a realizar, serd notificada 1a TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro
horas de anticipacion.

CUARTA: .

LA TRABAJADORA percibira por parte de EL EMPLEADOR en concepto de
remuneracion mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 2.680.373 (guaranies
dos millones seiscientos ochenta y tres mil trescientos setenta y tres), acordandose como
fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia habil inmediatamente posterior. Se
establece como lugar de pago el lugar de trabajo. LA TRABAJADORA recibird
conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidacion salarial en la que constara el
salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros que
tengan relacion con la suscripeion y ejecucion del presente contrato. -

QUINTA:

El Contrato tendra vigencia desde el 26 de agosto del 2023.
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SEXTA:

EL EMPLEADOR proporcionara los recursos materiales. herramientas y equipos
necesarios para el buen desempefio de las asignaciones encomendadas a LA
TRABAJADORA, y este se compromete a cuidarlos, conservarlos, darles el uso debido
v devolverlos el término del contrato.

SEPTIMA: ]

LA TRABAJADORA se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempefio de sus
funciones; a ejercer su cargo con la méxima diligencia posible, solvencia profesional y
moral posible; y conocer, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la institucién.
De acuerdo al Art. 58 b) del Cédigo Laboral, se establece como periodo de prueba
en la Etapa Inicial del contrato 30 (treinta) dias.

OCTAVA:

LA TRABAJADORA manifiesta que sus funciones seran las estipuladas para el cargo
de Asistente De Proyecto Del Area De Inclusion a realizar las funciones con la mayor
integridad posible que de dicho cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas
por la Directiva de la ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIARES Y AMIGOS DE SARAKI.

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cliusulas y condiciones
anteriormente mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuero
para cualquier controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y
firman en la fecha indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el
acipite del presente contrato en prueba de su aceptacion y conformidad,----------—--

Vessiod B BY AN S ]

Trabajadora j‘ y Empleador
Jessica Esther Diaz Barreto Maria Da Gloria Von Eckstein
C.I. N° 7.240.619 C.1. N° 999,171

0"

Em pieador

Luis Agluilera Allende
C.1. N° 288.915
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RESOLUCION DT-CIT N° 444/23

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

FAMILIARES Y AMIGOS DE SARAKI” Y LA TRABAJADORA.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

GLADYS
ZUNILDA

FIGUERED acuero
O AGUERO 2209090400

Asuncién, 27 de octubre de 2.023

La presentacion realizada ante la Autoridad Administrativa del Trabajo, a través del
Sistema REOP Solicitud Nimero 18046/23, por la firma "TASOCIACION PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y AMIGOS DE SARAKI”, con RUC No
80109018-0, Registro Patronal MTESS N° 99.386, y;

CONSIDERANDO:

la mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Homologacion y Registro del Contrato Individual de Trabajo, suscrito con 01 (una)
trabajadora.

el Art. 45 del Codigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacion o prérroga, se redactaran en tantos ejemplares como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacion estarad exenta
de todo impuesto. Cualquiera de las partes podrd solicitar su homologacion y
registro a la Direccion del Trabajo”,

actualmente rige la Resolucién MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2.021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAIO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJQO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL”, ——wmeeew

verificado el Contrato Individual de Trabajo presentado por la referida firma, el
mismo relne los requisitos establecidos en el Art. 46 del Codigo del Trabajo, que
dispone: “En el contrato de trabajo escrito se consignaran los siguientes datos y
clausulas: a) Lugar y fecha de celebracién; b) Nombres, apellidos, edad, sexo,
estado civil, profesion u oficio, nacionalidad y domicitio de los contratantes; ¢) Clase
de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacion; d)
Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién convenida; e) Duracién y
divisién de la jornada de trabajo; f) Beneficios que suministre el empleador en forma
de habitacién, alimentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a
proporcionarlos y la estima de su valor; g) Las estipulaciones que convengan las
partes; y, h) Firma de los contratantes o impresién digital cuando no supiesen o
pudiesen firmar, en cuyo caso se hard constar este hecho, firmando ofra persona a
ruego. En este Gltimo caso, lo hard por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccién,
escribano publico o el secretario general del sindicato respectivo, si lo hubiese”,«-——--

los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41 del Cddigo del Trabajo, establece:
"Se considerara como nula toda clausula del contrato en la que una de las partes
abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas o no equitativas”,

il
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RESOLUCION DT-CIT NO 444/23

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILTARES Y AMIGOS DE SARAKI” Y LA TRABAJADORA.

Asuncién, 27 de octubre de 2.023

W12

Que, es competencia de la Direccion del Trabajo, la Homologacién y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Cédigo del Trabajo y en uso de
sus atribuciones.

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Asrt. 1%.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre la
firma “ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y
AMIGOS DE SARAIKI”, con RUC N° 80109018-0, Registro Patronal MTESS N°
99,386 y la trabajadora, cuyos datos se detallan en el cuadro siguiente:

Ne TRABAJADORA C.I.C. NO
NOMBRES Y APELLIDOS
1 |Jessica Esther Diaz Barreto 7.240.619

Art. 20.- ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.

chaurl Couchonnal

\ ~Direcror ﬂel Trabajo
DC/rab \ =
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CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD Y
POTENCIAL LABORAL

Conforme Ley N° 2479/04 y modificatoria Ley N* 3585/08

CERTIFICAMOS: Que, Jessica Esther Diaz Barreto, con cédula de identidad N®

7240818, Legajo N° 65 335, fue evaluado/a en la Secretaria Nacional por los

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad-SENADIS, en fecha 21

de marzo de 2018, por el Dr. Luis Baez con R.P. N° 4 961 | Oftaimdélogo).
VLa mismo/a es portador/a de la sigueente discapacidad

————— R EEEE D

Diagnostico Clinico y Secuelar: 1) Ambliopia Bilateral — Pérdida de la visién

mayor al 80% en ambos ojos (CIE10:H53.0) 2) Ceguera Social bilateral
(CIE10:H54.0) (CIF:b210.2).- i

Discapacidad sensorial visual permanente del 50% (Cincuenta por ciento).——-
Factores sociales complementarios 08% (Ocho por ciento).——
Discapacidad total permanente de! 58% (Cincuenta y ocho por ciento).-———0-

Se expide el presente a pedido de la parte interesada y para los fines que hubiers
lugar. en la ciudad de Fernando de la Mora, Republica del Paraguay. a con una

validez de cinco afos a partir de la fecha. a los seis dias del mes de febrerd del
ano dos mil veinte —
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POTENCIAL LABORAL
Cenfarme Loy N 147084 v modifisaterts Ly N 188808
. DATOS PERSONALES:
IR Nombre 3 apeilide JESSICA LS THIR DIAY fARKE [T

Btk de aatimients: 120772001 Edad: 18 ANCOS

CLN:  TM0AY Lesajo N°: 63114

Bpuy Fomenine Estnde civil:  Solters

Nacienafided: Farsguys Dambgilig: 07 %an kosd | 1 ambare)

DATOS DE LA EVALUACION:

Laugar e pyvaluagig scde comrad de la SENADIS, Fornando de Lo Mom = Degeo, Ceniral
Ercha d¢ evaluacign & 020020

Vietedologis wiibigsds | riirovista o competoncion, basads on ol Méwods U arelin,

. Profmionasl gue reabiid li oliciin: Lic Antslin Valemmels Priciioga Clinkea FRPRCH0

FORMACION: Bachilier en Cloncin Sociales 3
EXPERIENCLA LABORAL: *##sssnsssnssnes \
COMPETENCIAS (ACTIVIDAD ¥ PARTICIPACION)

Destreza Mamual Hocra, Orisntnchin oo ¢} Lugar 145 1
Roaplaamients e Mantjo de dimerw: lieos

Aftess & Transporis Ny Apnryndizaje: Nueno

Pasiclim (hcna A i
Eserza: Baja Audichon: Noens
lslernmcis Hajo Lampresidn Yerbal: Buma

Astoaomin Persenal: Duena Espreslém Oral Bajs

. Eelacipnes Interpersoanies Man

SE SUGIEREN LOS SIGUIENTES PUESTOS LABORALES:
Modaliadsd Oficinista

= Asiier de Secretaniu, Acrchive, Rikllotecs, Pairimonio. el
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Constancia de Entrada del Asegurado

DATOS DEL ASEGURADO

17-06-2024 09:32:28

Cl Nro: 7240619

Ide Asegurado: 3586448

Apellidos: DIAZ BARRETO

Nombres: JESSICA ESTHER

Tipo Asegurado: COTIZANTE GENERAL
Fecha Entrada: 26-08-2023

Fecha Proceso: 31-08-2023

Lugar Entrada: CAPITAL

Tipo Entrada: MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO
Observacion:

Fecha Impresion: 17-06-2024 09:32:28
Procesado Por: 999171

Origen Doc: PARAGUAYA

Nro. Transaccién: 24813698

Usuario Impresion: 999171
En Fecha: 31-08-2023

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0006-82-03885 ASOCIACION PERSONA CON DISCAPACIDAD FAMILIAR Y AMIGOS

Ide Empleador: 254319

Domicilio: DR HASSLER C/ R10 YTORORO 6450 e/ SD y

El empleador ha presentado la comunicacion de entrada del asegurado en
fecha mas arriba mencionada, y con sus respectivos datos personales

ASOCIACION PERSONA CON DISCAPACIDAD FAMILIAR Y AMIGOS

CODIGO VERIFICADOR

Fin Informe Entrada:
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

—m=.... RUC. 80002269/6 P
Extracto de Cuenta : _ 355 |||||IlﬂI|IrI£lI||||||II|||WI!I|I|||IHIIIIHI||

ro.: 11307072
Token: 4957118

ORta?g_-sz-oaaas ASOCIACION PERSQNA CON DISCAPAGIDAD FAMILIAR YQwasaltas: Vencimiento
pFOICH18 | -nldeEmplea: 2543197 &7 T 4 | Tel497-246 18/03/2024
DR HASSLER C/R10 YTORORO 6450 €/ SD y%a ~ .. B | gt |wwwips gov.py
LOS MONTOS ESTAN SUJETOS A VARIACIONES DE ACUERDO TAMENTO DEMORA | Haedo ' Nira. Se? Usuario y Fec Impresi?
E{.GP?NJ(?.CES;% ﬁ:égllj\m'o NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES. = | F: off 2 o BT —
E DEBE SER A LA ORDEN DE POR EL M ) FODE :, 15/06/2024 11:32:49
NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS - g e g [T ARGRTE -
- i L . ' Wi e 4
Tipo Liquidaci?n S ¥ g Perioda "} Nro. Doc. _r;] Imponible e Aporte Mora
- v; ¥ U T 0 T
REGIMEN GENERAL 25,5 FEBRE‘RO.-'ZOI."d-?' 14953320 . --18.036.541 | - 4731998 0
===s==zssssssoss Fin Informe Extractos==F=3 ==
CAS LITAD. E oD ERO PATRQN Eoju ,.t_ 1 _i¥
oy, 5, - A Ened L i i fag. AN
TITUTO DE PREVISION L MENT GRESO iu fiNsTITU AS - BANCOS = &
»' 1 - Banco Continental S.A E.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)

- Edificio Facundo Insfran(Pettiros| o/ Brasil) " )
- Direcci?n de Aporte Obrero Patronal (Ntra. Se7ora de la Asunci?n y Haedo) o 5 Vls‘?n' a%néo S.A.-E.'(;AA, (Capital e Interior) (Con Costo)
- Redes de cobranza {Aqui Pago, Pago Express, Practipago, Financiera E| Comercio)
- Home Bank (Banco Continental, Banco Visi?n, Banco llau, Banco Regional)

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder? a la certificaci?n de,'dqhda}fpari;;}"jnl;:iq,de"a.cﬂunesjqdldl’les. alas pa'tmnales que incurran en 3 (tres) meses de atraso,
tanto en las planillas de aportes obrero patronales. y/o.en [as:cuctas de fraccionamiento de pago. Resoluci?n C.A. N?.077-004/10, del 08/07/2010.

e

La DIRECCI?N DE APORTE OBRERO PATRONAL le recuerda a las EMPRESAS DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS lo dispuesto en la resoluci?n
N?012-013/09 en su Art. 37 y que dice: "Establecer que las EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS deber?n presentar en el mes de febrero
de cada a7o la resoluci?n de la SETAMA o DINATRAN o del MUNICIPIO DONDE SE AUTORICCE EL PARQUE AUTOMOTOR, y asimismo copia autenticada
de la comunicaci?n realizada al VICEMINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL dando cumplimiento al Inc. a), Art. 67, del Decreto N7 580 de fecha 21
de octubre de 2.008" Por Io que se sugiere acercara nuestras oficinas las documentaciones respectivas, en tiempoyforma a fin de evitar inconvenientes
posteriores. Presentar por nota, en el Dpto. de Servicios de AOP, sitio en Nitra. Sra. de la Asunci?n N? 853 ¢/ Piribebuy. O en cualesquiera de las Agencias

Administrativas Regionales habilitadas en el interior del pa?s.
Consultas o aclaraciones a los telef. 444 671 * 450.974/5

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SI NO LLEVA EL SELLO DELA TOTAL EXTRACTO: 4.731.998
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 4.731.998

IPS-INFORMA

*Resoluci?n C.A: Nro, 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019,
N e auebs o REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS

Porl sE 2
smeog J{)DMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISI?N DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
CONFORME AL ART. 3? DE LA LEY N? 5655/16 en remplazo de la Resoluci?n C.A. N? 068-040/14 y la Resoluci?n C.A. N?

101-001/16

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direcci?n de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estar? realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCI?N C.A. N? 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que ser?n
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) d?as de atraso.

MISION DEL INSTITUTO DE PREVISI?N SOCIAL ) )
!'JéArargar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gesti?n de los talentos y recursos, para

el bienestar de sus beneficiarios.”
Firmado

. GLADYS
Para mayor Informaci?n: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N? 195 esq. Ntra. Se?ora de la Asuncion. ZUNILDA gB'\tS:(mseZ'S;ﬁgA
FIGUEREDO

Tel, 219-7000 y 219-7800
Edif. Facundo Insfr?n (Pettirossi ¢/ Brasil)

Tel. 203 117
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